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INFORME DE EVIDENCIAS1   

  

1. Presentación de pantallazos, fotografías o imágenes.  Durante el periodo 

de septiembre, se pudieron establecer diferentes espacios relacionados con 

el ejercicio de ejecución de los lineamientos del contrato y la programación 

asignada, las cuales se observan en las siguientes imágenes. 

 

• Ejecución de formación: Durante los días 2 y 9 de septiembre, se 

impartió formación en calidad de instructora de la transversal de 

comunicación en el marco del programa Técnico en Conservación 

de Recursos Naturales, con ficha 3032054. La formación tuvo lugar 

en el sector de Bajo Calima, en un horario comprendido de 1:00 pm 

a 5:00 pm. El día 2 de septiembre, se llevó a cabo una sesión de 

formación dirigida a identificar y analizar las barreras de la 

comunicación dentro del entorno laboral. En este contexto, los 

aprendices adquirieron herramientas teóricas y prácticas para 

comprender cómo dichas barreras pueden afectar la efectividad de los 

procesos comunicativos en sus futuras interacciones profesionales. El 

día 9 de septiembre, la formación se enfocó en brindar a los 

aprendices herramientas prácticas para el manejo de situaciones 

conflictivas y la implementación de estrategias de comunicación 

efectiva en el trabajo. Se abordaron las técnicas de resolución de 

conflictos y el diseño de estrategias de comunicación adecuadas para 

diferentes contextos laborales. 

 

Imágenes No 1 y 2.  Formación impartida al Técnico en 

Conservación de Recursos Naturales (3032054). 

 
1 Elaborado por: Equipo de supervisores CNP Buenaventura  
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                 Nota: Tomado de archivo personal. 

 

• Ejecución de formación: Durante los días 2 y 9 de septiembre, se 

impartió formación en calidad de instructora de la transversal de 

comunicación en el marco del curso complementario de 

comunicación en equipos de trabajo, con ficha 3064014. La 

formación tuvo lugar en Puerto Príncipe, en un horario comprendido 

de 7:00 am a 1:00 pm. El día 2 de septiembre, se llevó a cabo una 

sesión de formación dirigida a identificar y analizar las barreras de la 

comunicación dentro del entorno laboral. En este contexto, los 

aprendices adquirieron herramientas teóricas y prácticas para 

comprender cómo dichas barreras pueden afectar la efectividad de los 

procesos comunicativos en sus futuras interacciones profesionales. El 

día 9 de septiembre, la formación se enfocó en enseñar a los 

aprendices los elementos de la cultura organizacional y su importancia 
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para poder establecer buenos procesos de comunicación interna en 

los equipos de trabajo. La asistencia de esta jornada se toma de 

manera virtual por contar con una participación mayoritaria desde ese 

canal. 

 

Imagen No 3. Presentación usada la jornada del 9 de septiembre. 

 

 

•                  Nota: Tomado de archivo personal. 

 

 

• Ejecución de formación: Durante los días 5 y 12 de septiembre, se 

impartió formación en calidad de instructora de la transversal de 

comunicación en el marco del programa Operario en Cuidado 

Estético de Manos y Pies, con ficha 3034837. La formación tuvo lugar 

en el sector de Matia Mulumba, en un horario comprendido de 1:00 

pm a 5:00 pm. El día 5 de septiembre, se llevó a cabo una sesión de 

formación dirigida a identificar y analizar las barreras de la 

comunicación dentro del entorno laboral. En este contexto, los 

aprendices adquirieron herramientas teóricas y prácticas para 

comprender cómo dichas barreras pueden afectar la efectividad de los 

procesos comunicativos en sus futuras interacciones profesionales. El 

día 12 de septiembre, la formación se enfocó en brindar a los 

aprendices herramientas prácticas para el manejo de situaciones 

conflictivas y la implementación de estrategias de comunicación 
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efectiva en el trabajo. Se abordaron las técnicas de resolución de 

conflictos y el diseño de estrategias de comunicación adecuadas para 

diferentes contextos laborales. 

 

Imágenes No. 5 y 6.  Formación impartida al Operario en Cuidado 

Estético de Manos y Pies (3034837). 

•  

    

 

 

•                  Nota: Tomado de archivo personal. 

 

 

• Apertura de cursos complementarios: El 7 de septiembre se envía 

información para la apertura de cursos complementarios a la 

coordinadora Lessi Salazar. 
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Imágenes No. 7.  Comunicación enviada para dar apertura a cursos 

complementarios.  

 

 

    

•                  Nota: Tomado de archivo personal. 

 

 

• Ejecución de formación: El día 14 de septiembre, se impartió 

formación en calidad de instructora de la transversal de comunicación 

en el marco del Técnico de Producción Acuícola con ficha 3034836. 

La formación tuvo lugar en el sector de Matia Mulumba, en un horario 

comprendido de 1:00 pm a 5:00 pm. El día 14 de septiembre, la 

formación se enfocó en analizar uso de la voz como medio de 

comunicación el manejo del público y uso de la voz para hablar con 

otras personas. El objetivo es identificar las fortalezas y áreas de 

mejora en estas competencias fundamentales para una comunicación 

efectiva.  

 

Imagen No. 8.  Formación impartida al Técnico de Producción 

Acuícola (3034836). 
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•                  Nota: Tomado de archivo personal. 

 

 

2. Listados de asistencia. Durante el desarrollo del contrato, se pudo 

impartir formación en los diferentes programas descritos anteriormente. En ese 

sentido, se relaciona los listados de asistencia de los diversos espacios 

habilitados. 

 

• Formación impartida al Técnico en Conservación de Recursos 

Naturales (3032054). Los aprendices asistieron en un 85% a la 

formación. 
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• Formación impartida al curso complementario de comunicación 

en equipos de trabajo (3064014). Los Aprendices se conectaron 

en un 50% a la formación. 
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• Formación impartida al Operario en Cuidado Estético de Manos y 

Pies (3034837). Los aprendices asistieron en un 90% a la 

formación.  

 

 

 

Imagen No.8.  Formación impartida al Técnico de Producción 

Acuícola (3034836). 
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3. Otros. No se participó de espacios diferentes a los relacionados. 

 

4. Recomendaciones. 

   

             ____________________________________________________  

El mejoramiento institucional depende del compromiso de todos los actores  


